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la tramitacién de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.

6. Cuando la modificacién se refiera a condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos
regulados en el titulo 11l de la presente Ley, sean éstos de sector o empresariales, se podra efectuar en todo
momento por acuerdo, de conformidad con lo establecido en el apartado 4. Cuando se trate de convenios
colectivos de sector, el acuerdo debera ser notificado a la Comisién paritaria del mismo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo,
las partes podran recurrir a los procedimientos a que se refiere el siguiente parrafo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 de la
presente Ley, se deberan establecer los procedimientos de aplicacion general y directa para solventar de
manera efectiva las discrepancias en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91.

La modificaciéon de las condiciones establecidas en los convenios colectivos de sector sélo podra referirse a
las materias sefialadas en las letras b), ¢), d), e) y f) del apartado 1, y debera tener un plazo maximo de vigencia
gue no podra exceder de la vigencia del convenio colectivo cuya modificaciéon se pretenda.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas establecidas en el articulo 40 de
esta Ley.
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Notas de vigencia
Ap. 6 modificado por art. 6.3 de Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio RCL\2011\1105.
Ap. 4, parr. 2° afiadido por art. 6.2 de Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio RCL\2011\1105.
Modificado por art. 5 de Ley 35/2010. de 17 de septiembre RCL\2010\2502.

Seccidn 22,

Garantias por cambio de empresario

Articulo 42.

Subcontratacién de obras y servicios

1. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquéllos deberan comprobar que dichos contratistas estan al corriente
en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabaran por escrito, con identificacion de la
empresa afectada, certificacion negativa por descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
debera librar inexcusablemente dicha certificacion en el término de treinta dias improrrogables y en los términos
gque reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este plazo, quedara exonerado de responsabilidad el
empresario solicitante.

2. El empresario principal, salvo el transcurso del plazo antes sefialado respecto a la Seguridad Social, y
durante el afio siguiente a la terminacién de su encargo, respondera solidariamente de las obligaciones de
naturaleza salarial contraidas por los contratistas y subcontratistas con sus trabajadores y de las referidas a la
Seguridad Social durante el periodo de vigencia de la contrata.

No habrd responsabilidad por los actos del contratista cuando la actividad contratada se refiera
exclusivamente a la construccion o reparacion que pueda contratar un cabeza de familia respecto de su
vivienda, asi como cuando el propietario de la obra o industria no contrate su realizacion por razén de una
actividad empresarial.

3. Los trabajadores del contratista o subcontratista deberan ser informados por escrito por su empresario de la
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identidad de la empresa principal para la cual estén prestando servicios en cada momento. Dicha informacion
debera facilitarse antes del inicio de la respectiva prestacion de servicios e incluira el nombre o razén social del
empresario principal, su domicilio social y su ndmero de identificacion fiscal. Asimismo, el contratista o
subcontratista deberan informar de la identidad de la empresa principal a la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los términos que reglamentariamente se determinen.

4. Sin perjuicio de la informacion sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se refiere el
articulo 64 de esta Ley, cuando la empresa concierte un contrato de prestacién de obras o servicios con una
empresa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes legales de sus trabajadores sobre los
siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.
¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que serdn ocupados por la contrata o subcontrata en el centro de
trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencion de riesgos
laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un mismo centro
de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la informacion anterior respecto de
todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicion de los representantes legales de los trabajadores.

5. La empresa contratista o subcontratista debera informar igualmente a los representantes legales de sus
trabajadores, antes del inicio de la ejecucidon de la contrata, sobre los mismos extremos a que se refieren el
apartado 3 anterior y las letras b) a e) del apartado 4.

6. Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan representacion legal,
tendran derecho a formular a los representantes de los trabajadores de la empresa principal cuestiones relativas
a las condiciones de ejecucion de la actividad laboral, mientras compartan centro de trabajo y carezcan de
representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las reclamaciones del trabajador respecto de la
empresa de la que depende.

7. Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de las empresas contratistas y
subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de trabajo, podran reunirse a efectos de
coordinacion entre ellos y en relacién con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral en los términos
previstos en el articulo 81 de esta Ley.

La capacidad de representacién y ambito de actuacion de los representantes de los trabajadores, asi como su
crédito horario, vendran determinados por la legislacion vigente y, en su caso, por los convenios colectivos de
aplicacion.
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Notas de vigencia

Ap. 4 modificado por art. 12.7 de Ley 43/2006. de 29 de diciembre RCL\2006\2338.
Ap. 6 afiadido por art. 12.8 de Ley 43/2006, de 29 de diciembre RCL\2006\2338.

Ap. 7 afiadido por art. 12.9 de Ley 43/2006, de 29 de diciembre RCL\2006\2338.
Modificado por art. 2.1 de Ley 12/2001, de 9 de julio RCL\2001\1674.

Notas de desarrollo

Aplicado por Resolucién 2/2004, de 16 de julio RCL\2004\1631. [E::p FEV 09-08-2004]




